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Thesen

1. Der demographische Wandel ist unumkehrbar

2. Qualifikation ist der Schlussel zur Erwerbstatigkeit

Seite 1



& fiir Arbeit

Demographischer Wandel

Anderung der Einwohnerzahl und der Altersstruktur
Relevanz flur den Arbeitsmarkt:
Arbeitskrafteangebot:

Auswirkungen auf das Erwerbspersonenpotential
(Personen im erwerbsfahigen Alter, Altersstruktur)

Arbeitsnachfrage:

Ruckwirkungen z.B. durch Veranderung der Binnennachfrage (Zahl der
Konsumenten) oder Wachstumseffekte
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Geburtenrickgang in Deutschland: klarer Trend
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Geburtenriickgang in Schleswig-Holstein um 22 Prozen  t
1990 bis 2008
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Entwicklung der Bevolkerung (15- bis unter 65-Jahrig e) im
Norden bis 2050
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Quelle: 11. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes; Berechnungen I1AB Nord
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Szenarien der Erwerbstatigkeit und
Erwerbstatigenquote in Schleswig-Holstein
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Bevdlkerungsvorausberechnung des Stat. Bundesamtes; Berechnungen I1AB
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Abb. 16: Prognose des Erwerbspersonenangebots flr
Schleswig-Holstein, verschiedene Szenarien
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Quelle: 11. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes; BBSR-Erwerbspersonenprognose
2005-2025/bbw; Statistics Denmark; Berechnungen IAB
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Entwicklung ausgewahlter Altersgruppen in Schleswig
Holstein bis 2050
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Quelle: 11. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes; Berechnungen I1AB
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Thesen

1. Der demographische Wandel ist unumkehrbar

2. Qualifikation ist der Schlussel zur Erwerbstatigkeit
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Entwicklung der Erwerbstatigkeit und des BIP
Indexwerte (1975 = 100 %)
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Der ,Hilfsarbeiter” hat ausgedient
Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten bis 2004
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Erwerbsbevolkerung nach Qualifikation und Alter 2004
- in Mio. Personen -
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Thesen und Synthese

1. Der demographische Wandel ist unumkehrbar

2. Qualifikation ist der Schlussel zur Erwerbstatigkeit

Synthese

\/

Der Weg zur Integration (=Chance) fuhrt Gber die Qu  alifikation (=Herausforderung)
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Wir missen Handeln!

Zusammenfassung

* Der Arbeitsmarkt verlangt nach
immer mehr und immer hoéherer
Qualifizierung

e Aus dem Fachkrafteengpass
wird ein Fachkraftemangel

e Die Zahl der Menschen im
erwerbsfahigen Alter wird sich
bis 2050 in Deutschland um 10
Millionen verringern

 Dieser Prozess ist unumkehrbar

Eine Befragung von
qualifizierten Flichtlingen in
Niedersachsen ergab*:

e 11% arbeiten im erlernten Beruf

* nur jeder Funfte ist in Vollzeit
beschaftigt

* mehr als 60% verfligen Uber einen
Hochschulabschluss (und
mehrheitlich tber Berufserfahrung
im Herkunftsland)

 nur 12% gaben an, eine
Anerkennungsberatung erfahren
zu haben

* 26,9% haben keine
Anerkennungsversuche
unternommen

*BrainWaste-Studie, S. 98f.
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